Narva Paju kooli 2019/2020.6a sisehindamise aruanne

| osa Uldandmed 6ppeasutuse kohta

1.1

OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1.Juht

Ljudmila Smirnova

1.2. dppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

Juhhanovi tn. 3, 20609 Narva
35 60230

kool@paju.edu.ee
WWW.paju.edu.ee

1.3. Pidaja, tema aadress

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond
Peetri plats 3

1.4. Laste/Opilaste arv 218

1.5. Personali arv 100

1.6. Pedagoogilise personali arv 61

1.7. Sisehindamise periood 2019/2020.6a

Il osa 2019./2020.6a eesméirgid

Valdkonnad

Eesmirgid

Eestvedamine ja juhtimine

1. Juhtimine koolis toetub demokraatlikele pohimdtetele,
otsuste ettevalmistamise protsessi on kaasatud kogu kooli
personal, dpilased, lapsevanemad, hoolekogu.

2. TEK, HEV opilaste ja projekti strateegia on ellu viidud
erinevatel tegevustasanditel.

3. Juhtimine koolis leiab vajalikke lisaressursse kooli
tegevuse véga heaks elluviimiseks.

Personali juhtimine

1. Personalit66 korraldus viiakse vastavusse parimate
personalijuhtimise praktikate ja digusaktides kehtestatud
nduetega.

2. Koolis hinnatakse dpetajate kompetentsust Opilaste arengu
toetamisel, kiisides tagasisidet Opilastelt, lastevanematelt ja
kolleegidelt ning kasutatakse seda dpetajate professionaalse
arengu toetamisel.

Koost6o asjast huvitatud
gruppidega

1. Erinevad huvitatud grupid on koolipere vdrdsed liikmed
ning osalevad ja mojutavad aktiivselt dppe- ja
kasvatusprotsessi.

2. Kooli 1. klassi vastuvoetud opilaste arv tagab tervikuna
kooli jatkusuutlikkuse.

Ressursside juhtimine

1. Koolis luuakse atraktiivne, kaasaegne ja riskianaliiiisil
tuginev turvaline dpikeskkond, mis tagab riikliku dppekava
rakendamist.

2. Parendatakse ja uuendatakse Spivahendeid lastele, kes
opivad lihtsustatud ja toimetuleku dppekava alusel.



mailto:kool@paju.edu.ee
http://www.paju.edu.ee/

Oppe- ja kasvatusprotsess

toetaks iga Opilase opimotivatsiooni.

oppekavale.

4. Stabiilne dpilaste arv koolis

1. Kool tagab iga dpilase individuaalset arengut toetavate
oppemectodite ja tugimeeskonna rakendamist nii, et see

2. Kooli oppe- ja kasvatustegevus vastab pohikooli riiklikule
3. Oppimisel ja dpetamisel on kasutatud otstarbekalt ja

tulemuslikult kaasaegset digitehnoloogiat ning on
parandatud nii Spetajate kui ka Opilaste digioskusi.

I11 osa SISEHINDAMISE TULEMUSTE VORMISTAMINE

Koondaruanded ja kokkuvotted, mida tehti 6ppeasutuses oppeaasta jooksul.

Tegevus- voi tulemusniitaja

Analuus

Kokkuvotted

1. Eestvedamine

Arengukavas Kirjeldatud
tegevuste  konkretiseerimine
kooli tildtodplaanis.
Uldtéoplaani tiitmine

(siht -100%)

Pohilised to6suunad on méératletud aasta
ildtooplaanis.  Plaan  on  téidetud
taismahus, arvestades Kriisiolukorda.
Lisaks eelnevalt planeeritud
dokumentidele esitati ka jargmised
dokumendid:
e Kaugodppe (distantsoppe)
printsiibid Paju koolis.
e Kirjad-p66rdumised
Opetajate ja vanemate poole.

Opilaste,

e Kooli distantsdppe ajalugu.
e Distantsoppe korraldatud
rahulolu kiisitlused vanematele,

ajal

Opilastele ja Opetajatele

Taitmine 100%

Aasta koolituskava tiditmine
Opetajate eneseanaliiiisis
toodud soovituse alusel

(siht -1009%)

Opetajata ja spetsialistide koolituskava
on tdidetud tdismahus.

Kogu pedagoogilisele kollektiivile oli
korraldatud lisakoolitus ZOOM
digikeskkonna kasutamisest.

Moned Opetajad osalesid koolitusel, mis
oli seotud digikeskkonna kasutamisega

matemaatikas.

Téaitmine 100%

2. Oppe- ja kasvatusprotsess




Kooliga rahulolevate 8. klassi
Opilaste osakaal

Koolis kiusamist mitte
kogenud 8. klassi dpilaste
osakaal

Tugisiisteemide kaudu
toetatud Opilaste osakaal
(siht -100%)

Tuge on osutatud kdigile opilastele, kaasa
arvatud uutele ja Rajaleidja otsuse
saanutele.

Taitmine 100%

Huvitegevuses osalenud

Opilaste osakaal
(siht -70%)

Kooliringides osales 117 &pilast 1-6
Klassist.

Taitmine 100%

Pohikooli
tulemused
(Uleriigiline keskmine)

16pueksamite

Seoses sellega, et selllel dppeaastal
pohikooli 16pueksameid ei korraldatud,
aruandes on toodud aastahinnete andmed.
9. klass

eesti keel — 3,1

matemaatika — 3,2

vene keel — 3,2

Taitmine 100%

PShihariduse ~ omandajatest
Klassikursuse kordajate
osakaal. Kes 0pib kaua ja kes
on tulnud kooli.

(siht -1%)

Klassi korrata on jaetud 1 opilane, mis on
0,45 % kogu opilaste arvust.

Taitmine 100%

Oppetoo katkestanute osakaal
I11 kooliastmes.
(siht -1%)

Selles dppeaastas iikski opilane ei olnud
kooli nimekirjast védljaarvatud 17aasta
vanuseks saamisel.

Téaitmine 100%

Pdohikooli I6petanutest
edasioppijate osakaal.

Kes dpib ROK ja LOK alusel
(siht -100%)

Digilahenduste  kasutamise
sagedus oppe- ja
kasvatustegevuses (8. klass);
(siht -70%)

Didikeskkondade kasutamine on iile 70%

Téaitmine 100%

Tasemetoode tulemused
Oppeaineti

(Uleriigiline keskmine)

Seoses kriisiolukorraga tasemetoid sel
Oppeaastal ei toimunud.

Aruandeks on toodud aastahinnete
andmed 3 ja 6 klassis:

3. klass

eesti keel- 3,8

matemaatika — 4,0

vene keel — 3,5

6. klass

eesti keel — 4,0
Maremaruka — 4,4
Pycckuit si3p1k — 4,0

Téaitmine 100%




HEYV opilaste arvestamine
(siht -100%)

Koolis toimub pidev HEV opilastega t66
arvestamine ja analiiiis.

Taitmine 100%

Opilaste osalus dppetdds
(siht -29%)

8 Opilast puudusid mojuva pdhjuseta
rohkem kui 200 tunnist.

Taitmine 96,3%

3. Koost66 huvigruppidega

Huvigruppide kaasamine
arendustegevusse

Kooli pdhidokumentide viljatootamisse
ja kinnitamisse kaasatakse vanemaid,
opilasi ja kooli too6tajaid.

Taitmine 100%

Opilaste osalemine
projektides
(siht -10%)

Erinevates projektides osales 20 opilast,
mis on 9,2 %.

Taitmine 92%

Opetajate osalemine
projektides
(siht -10%)

Erinevates projektides osales 10 Opetajat,
mis on 16,4%.

Taitmine 100%

Kooliga rahulolevate
huvigruppide osakaal
(siht -100%)

91,3% vanematest on rahul kooli
tegevusega.

76,1 % opilastest on rahul kooli
tegevusega.

100% opetajatest on rahul kooli
tegevusega.

100 % kooli to6tajatest on rahul kooli
tegevusega.

Taitmine 92,0%

4. Personali juhtimine

Noutava  kvalifikatsiooniga
Opetajate arv
(siht -100%)

HaridusSilm keskkonna andmetel vastab
kvalifikatsiooninduetele 77,6 %
pedagooge.

Téaitmine 77,6%

Eesti keele oskuste

parendatud Spetajate osakaal
(siht -100%)

13 dpetajal ja spetsialistil on olemas
ndutav kategooria. 10 dpetajat ja
spetsialisti kdisid kursustel (eksam pole
sooritatud).

Téaitmine 40,4%

Digioskuste parendatud
Opetajate osakaal
(siht -100%)

Oma digioskusi parendas 32 dpetajat, mis
on 52,5%

Téaitmine 52,5%

5. Ressursside juhtimine

Lisaressursside leidmine

Sellel dppeaastal kool teenis 12052,4
eurot.

Téaitmine 100%

Riskide juhtimine
(siht - 0%)

Korraldatud dpilaste dpikeskkonna
riskide kiisitlus. Kiisitluse alusel oli
koostatud kiri linnavalitsusele palvega
korvaldada takistused dpilaste ohutuks
liilkumiseks kooli ja ohutukus koolis
viibimiseks.

Téaitmine 100%




Iga Oppeaasta 10pus annab Oppendukogu pohjendatud koondhinnangu viie
juhtimisvaldkonna tegevustele ja tulemustele ning nende seotusele.

Juhtimisvaldkond | Suurepérane | Viga hea Hea Rahuldav Nork

Eestvedamine ja 100%

juhtimine

Personali 56,8%

juhtimine

Koostto 96%

huvigruppidega

Ressursside 100%

juhtimine

Oppe- ja 99,5%

kasvatusprotsess

0% Nork 25% Rahuldav | 50% Hea 75% Viga hea | 100%

Suurepirane

Eesmirke pole Eesmirkidega Saavutatud tule- | Tulemused Eesmirgid on

saavutatud. on tegeletud mused poolete katavad asjakohased ja

Tulemused puu- | ning saavutatud | tegevuste ja ligikaudu % saavutatud.

duvad v&i on tulemused on eesmirkide osas. | asjakohastest Planeeritud

minimaalsed. ligikaudu valdkondadest ja | tegevused on
veerandi tegevustest. rakendatud.
ulatuses

NARVA PAJU KOOLI OPPEAASTA KOKKUVOTE

1. Eestvedamine ja

juhtimine

Hinnang valdkonnale:
Taitmine 100%. Osa dppeajast oli korraldatud distantsoppena. Kool ei olnud niisuguseks

olukorraks valmis.

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:
Arutada koik voimalikud variandid distantsdoppe korraldamiseks koolis. Arvestada kdigi
voimalike riskidega.

2. Personalijuhtimi

ne

Hinnang valdkonnale: Téitmine 56,8%. Eesti keele oskuse parendatud dpetajate arv on
endiselt viike. Opetajate ja spetsialistide kvalifikatsiooninduetele vastavuse protsent on madal.

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:
Poorata pearohu ametikohtade tditmise konkursi labiviimisel kutsestandarditele vastavusele.
Korraldada koolis koolitusi dpetajate ja spetsialistide digipddevuste arendamiseks. Kindlaks
médrata koolis kasutuses olevaid digikeskkondi.
Kasutada édra koik voimalused Opetajate eesti keele oskuse parendamiseks.

3. Koostoo huvigruppidega

Hinnang valdkonnale: Téitmine 96%.
Endiselt pearohk erinevate gruppide kooliga rahulolule.

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:

Ette arvestada t66d HEV laste vanematega
Poorata tahelepanu opetajate tookavade ja kooli tooplaani kaudu koolivagivalla juhtumite
protsendi vihenemisele.




\ Kovisioonide ldbiviimine koolivigivalla juhtumite arutamiseks.

4. Ressursside juhtimine

Hinnang valdkonnale: Téditmine 100%. Jargmisel aastal peardhk kooli fiilisilise keskkonna ja
ohutuse parendamisele.

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:
Kooli keskkonna parendamise to6rithma loomine. Vajalike remondit6dde planeerimine ja
tdide viimine.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Hinnang valdkonnale:

2019-2020 dppeaasta olukord on ndidanud dpetajate ja dpilaste digioskuste arendamise
vajadust.

Koolivégivalla mitterahuldavad niitajad opilaste poolt. Kool sai riikliku programmi ,,Litkuma
kutsuv kool* osalejaks. Jatkab osalemist programmides VEPA, T.O.R.E.

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:

Tavadppimise olukorras korraldada kord dppeperioodis distantsdppe paevad 6-9 klassi
opilastele erigraafiku alusel. Korraldada avatud tunde erinevate digikeskkondade kasutamise
vOimaluste tutvustamiseks. Kovisioonide ldbiviimine koolivdgivalla juhtumite arutamiseks.
Opilaste toetamise siisteemi arendamine.

Oppeaasta kokkuvdtteks vairib esiletdstmist:

Kooliga rahulolevate huvigruppide osakaal — 92% (koolisisese kiisimustiku pdhjal)
Huvitegevuses osalenud opilaste osakaal(siht -70%). Taitmine 100%.

Koolis toimub pidev HEV 0pilastega t66 arvestamine ja analiiiis. Taitmine 100%.
Noutava kvalifikatsiooniga Spetajate arv (siht -100%). Téitmine 77,6%.

Eesti keele oskuse parendatud opetajate osakaal (siht -100%). Taitmine 40,4%

Oppeaasta t66 kokkuvdtte tulemusena selgunud peamised parendusvaldkonnad:
o Oppe- ja kasvatusprotsess
e Koostdo huvigruppidega
e Personali juhtimine

Koondhinnang kooli dppe- ja kasvatustegevusele:
Tulemus on ....%

Ettepanekud dppendukogule, mille alusel formuleeritakse ettepanekud kooli juhtkonnale kooli
oppe- ja kasvatustegevuse tidiustamiseks ning arengukava korrigeerimiseks:
e Korraldada koolitusi digipddevuste arendamiseks kolmes rithmas: hea, keskmine ja madal oskus
e Pakkuda Opetajatele ja spetsialistidele, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele, edasist Oppimist.
e Analiiiisida ainekavade tiitmist digipddevuste kasutamise osas.
o Kovisioonide ldbiviimine koolivdgivalla juhtumite arutamiseks.
e Osalemine riiklikes programmides ,,Liikuma kutsuv kool*, VEPA, T.O.R.E.

Oppeaasta aruande koostas: (ees- ja perekonnanimi) — Ljudmila Smirnova
AllKiri
Kuupidev:26.08.2020.a



